9. Uj dolgozéval béviil szalonja. Milyen jarulékfizetési kotelezettségei vannak?
Hasonlitsa ossze a mellékletek segitségével egy START Kkartyas foglalkoztatott
jarulékaival!

Start kartya

START kartya igénylésére jogosult, aki:

o a25. életévét, fels6foku végzettségl személy esetén a 30. életévét még nem tolidtte be,

e tanulmanyait befejezte, vagy megszakitotta, és

e tanulmanyainak befejezését kdvetben elsd izben létesit foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt,
vagy Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyt, és e jogviszony létesitését megel6z6en
megbizasi, vallalkozasi szerz8dés alapjan, vagy egyéni vallalkozéként sem végzett munkat.

Az els6 izben létesitett foglalkoztatasi jogviszony megitélése szempontjabdl figyelmen kivil kell
hagyni a tanuléi és a hallgatéi jogviszony mellett fennalld, és az iskolai sziinet idétartama alatt
létesitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyokat, tovabba a tanuléi és a hallgatéi jogviszony
megszlinése utan az alkalmi munkavallaléi kényvvel, tovabba a 2010. aprilis 1-jét kdvetéen az
egyszerUsitett foglalkoztatas kérébe tartozé alkalmi munkara létesitett jogviszonyt.

START kartyaval torténé foglalkoztatas esetében a munkaadét jarulékkedvezmény illeti meg a
kodvetkezbk szerint:

o alap-vagy kozépfoku végzettséggel rendelkez6, vagy végzettséggel nem rendelkezé
palyakezdd esetén a tarsadalombiztositasi jarulék 6sszege helyett a foglalkoztatas
o elsé évében a brutté munkabér 10%-a,
o masodik évében a brutté bér 20%-a a fizetési kotelezettség.
o fels6foku végzettséggel rendelkezé palyakezd6 esetén a tarsadalombiztositasi jarulék
osszege helyett a foglalkoztatas
o elsé kilenc hénapjaban a brutté munkabér 10%-a,
o a_kovetkez6 harom hénapjaban pedig a bruttdé bér 20%-a a fizetési
kotelezettség.

Start plusz kartya

START Plusz kartya igénylésére jogosult, aki

e a gyermekgondozasi segély (GYES), a gyermekgondozasi dij (GYED), a gyermeknevelési
tamogatas (GYET), valamint az APOLASI DiJ folydsitasanak megsziinését kovetd egy éven
(365 napon) belll kivan foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt Iétesiteni, vagy

e a gyermek egyéves koranak betdltését kovetben, e gyermek utan igénybe vett GYES
folydsitasa mellett kivan munkat vallalni, feltéve, hogy foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
nem all (tehat ,passziv jogon” van gyesen), illetve

e a tartdésan allaskeresd (az aki, a kartya igénylésének idépontjat megel6z6 16 hénapon bellil
legalabb 12 hdénapig, palyakezdd allaskeresé esetén, 8 hdnapon beliil legalabb 6 honapig
allaskeres6ként nyilvantartott).



START PLUSZ kartyaval torténé foglalkoztatas esetén a munkaadét jarulékkedvezmény illeti meg
a kovetkezdk szerint:

e atarsadalombiztositasi jarulék 6sszege helyett a foglalkoztatas
o elsé évében a brutté munkabér 10%-a,
o masodik évében a bruttd bér 20%-a a fizetési kbtelezettség.

Start extra kartya

START EXTRA kartya igénylésére jogosult, aki

e legalabb 3 honapja nyilvantartott allaskereso,
o haaz 50. életévét betoltotte, vagy
o életkorra valé tekintet nélkiil legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,
o bérpétlé juttatasra jogosult allaskeresd (az, akit a START EXTRA kartya igénylésének
idépontjaban a kirendeltség allaskereséként nyilvantart és bérpdtloé juttatasban részeslil).

Ha a START és a START PLUSZ kartya tulajdonosa a kartya érvényességi idején belil START
EXTRA kartyara valik jogosultta, kérelmére az érvényességi idétartambol hatralévd idére START
EXTRA kartyat kell szamara biztositani (amellyel az ahhoz kapcsol6édd kedvezdbb
jarulékkedvezmeényt veheti igénybe).

START EXTRA Kkartyaval toérténd foglalkoztatas esetén a munkaadét a kovetkezd jarulék
kedvezmény illeti meg:

o afoglalkoztatas
o elsé évében mentesiil a tarsadalombiztositasi jarulék megfizetése alol;
o masodik évében a tarsadalombiztositasi jarulék Osszege helyett a bruttd
munkabér 10%-a a fizetési kételezettség.

Egyéni jarulékok/ Munkaltatoi jarulékok

Fizetend6 jarulékok 1999-2011
A fizetendo jarulékok megoszlasa 2011. januar 1-jétol*
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